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1. Beretning.

1.1 Ledelsesberetning

Struktur

MGK Hovedstaden bestér af et samarbejde imellem 3 partnerskoler, musikskolerne i Helsinger, Frederiksberg
og Kebenhavn, med Kebenhavn som formel centerskole og modtager af den statslige bevilling. Det er pa
disse tre musikskoler, at undervisningen foregar, og dem som vederlagsfrit stiller undervisningslokaler til
radighed for MGK-eleverne.

Helsinger MGK har rytmiske elever, ligesom Kabenhavn ogsa har det, og der er en jevn fordeling af eleverne
og deres fag, séledes, at der er taget hensyn til sammenspilsmuligheder begge steder. Kebenhavn har desuden
alle klassiske instrumentalister, og Frederiksberg har de klassiske sangere samt produktionslinje-elever.

Pa produktionslinjen skelner vi imellem klassiske komponist-studerende pa den ene side og
produktion/sangskrivere pa den anden side, to linjer, som har hver deres hovedfagsundervisere og fzllesfag.
Selvom MGK Hovedstaden er spredt over tre matrikler, har vi i 2023 haft et mal om i hgjere grad at samle de
tre afdelinger til et samlet koordinerende center. Dette sker bade ved et staerkt og taet samarbejde
partnerskolerne imellem, bl.a. ved at have fazlles koordinatorer, dels ved at den administrative styring er
samlet og ligger i Kabenhavn, dels ved at vi ensretter vilkér for elever og ansatte, og dels ved at lave flere
events pa tvaers af afdelinger og genrer, og dermed giver eleverne et starre netvaerk og kendskab til hinanden
pa tveers. Dette er vi lykkedes godt med, og noget som vi vil fortsaette med at arbejde videre pa.

Vi har i 2023 udviklet en ny struktur pA MGK Hovedstaden, som traeder i kraft fra august 2024. Serligt er der
nu indfert et valgfagsmodul pé 2. og 3. ar, sé kursisterne har mulighed for at tone” deres kursusforlab

Nye tiltag 2023

Feedback fra kursister
Vi har i 2023 indfert en survey, hvor kursisterne giver feedback pa deres MGK-kursus, sé vi har mulighed for
lgbende at forbedre det. Derudover har vi en lebende kvalitativ dialog med kursisterne om deres forleb, og et

elevrdd som holder 2 moder med ledelse i lobet af éret.

Studietur

Eleverne kommer hvert andet ar pé en studietur, hvor vi 1 2023 var i Berlin. Det har forst og fremmest et
fagligt formal, men ryster ogsa eleverne sammen og giver dem et netvaerk ved at kende hinanden pa tveers af
genrer og afdelinger, som ogsa er en vigtig opgave for MGK-centrene.

Samarbejde med RMC og DKDM

Vi har gget samarbejdet med Rytmisk Musikkonservatorie, bade med en taettere dialog institutionerne
imellem, RMC har deltaget i leerernes visionsdag og eleverne er pa besgg pd RMC. Pé lederniveau har vi
ligeledes en tet dialog med DKDM (Det Kongelige Danske Musikkonservatorium).

Fokus pa kensdiversitet

Pa arets visionsdag var kensdiversiteten pa dagsordenen med oplagsholder Amalie @rum som facilitator.
Dialogen fortsatte i ledelsesteamet, og der vil blive igangsat nogle konkrete initiativer til at undersege, hvad
MGK konkret kan gere for at imedegé denne udfordring.

Sterre samarbejder
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MGK Hovedstaden har samarbejdet med mange og haft mange koncerter, heriblandt samarbejdet om et
barokprojekt med Concerto Copenhagen, optradt ved Frederiksberg Festspiel og faet en opgave med at levere
lydproduktioner til Lydbrendene pa Frederiksberg.

Arsskema

2023 blev planlagt med i alt 4 projektuger i lobet af aret, hvor de faste feellesfag er omlagt, og hvor der i stedet
er planlagt forskellige temaer med instrukterer hyret ind udefra. Dette giver et afbreek i den skemalagte
undervisning og samtidig mulighed for at praesentere eleverne for nye musikalske perspektiver, som de ellers
ikke ville made. Eksempelvis har vi i uge 41 gennemfort en projektuge i samarbejde med bade MGK Sjelland
og Sankt Anne MGK. Der blev ogsa afholdt en sterre turne for de rytmiske elever, og med en
afslutningskoncert pa Hotel Cecil.

Optagelsesprover foregar ogsa fordelt pa de tre partnerskoler, ligesom at arsprever og eksamener foregar pa
alle tre skoler. Temaugerne giver mulighed for at foregé skiftevis pa de tre skoler. Der er ogsa indfert en stor
faelles introdag for alle nye elever som introduktion til MGK-forlgbet. Blot for at naevne nogle af vores mange
aktiviteter.

Okonomi

MGK Hovedstande har i 2023 haft et mindreforbrug pa kr. 566.321 kr.

Det betyder, at tidligere balanceunderskud nu er indhentet. Mindreforbruget har dog indflydelse pa, at de
musikfaglige aktiviteter kun udger 88,2 % af det samlede regnskab og dermed ikke de 90 %, som er malet.
Den forbedrede gkonomi giver mulighed for at MGK Hovedstaden kan optage flere elever i 2024.

P4 MGK Hovedstadens vegne

Musikskoleleder, Kobenhavns Musikskole & Centerleder MGK Hovedstaden, Jens Seneberg Nielsen
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1.2 Struktur

1.2.1 Koordinationsudvalg

Koordinationsudvalgets medlemmer:

Centerleder Jens Seneberg Nielsen, Kabenhavns Musikskole
Musikskoleleder Torben Puggaard, Helsinger Musikskole
Musikskoleleder Clara Vuust, Musikhgjskolen Frederiksberg

1.2.2 Reprazsentantskabet medlemmer:
Region Hovedstadens Musikskoler:

Centerleder Jens Seneberg Nielsen, Kebenhavns Musikskole
Musikskoleleder Torben Puggaard, Helsinger Musikskole
Musikskoleleder Clara Vuust, Musikhgjskolen Frederiksberg
Souschef Inger Lerche Hoj, Furese Musikskole

Souschef Rikke Hjortkjeer, Taarnby Musikskole

MGK Centrene

Centerleder Thomas Winther, MGK Sjalland
Sanginspektor Mogens Halken, MGK Sankt Annae Gymnasium

Konservatorier og videregdaende uddannelser:

Rektor Helene Gjerris, DKDM

Rektor Henrik Sveidahl, RMC

Studieleder Inger Vinther Damsholt, Institut for Kunst- og Kulturvidenskab
Rektor Anne Vang Rasmussen, Kebenhavns Professionshgjskole

Andre interessenter:

Leder Quincy Alexander von Lippert, Tivoligarden
Undervisningsleder Dorte Norgaard, Det Danske Suzukiinstitut
Jakob Holtze: Copenhagen Phil.

Leder Eva Frost, Jazz Danmark

Forstander Asbjern Damgaard Faleide, Orkesterefterskolen
Forstander Lars Gjerlufsen, Den rytmiske Hgjskole

Leder Egil Bjernsen, Rytmisk Center
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1.2.3

MGK-l2rere

Ansatte pd MGK Hovedstaden i 2023:

Alexander Kraglund
Alexander Zapolski

Anders Banke

Anne Kierulff
Anne-Marie Lipsonen
Bella Zapolski

Bjgrn Heebgll

Bodil Ragrbech
Christina Dahl

Daniel Fladmose
Erik Skjoldan

Erik @rum Spreckelsen
Eva Skipper
Flemming Agerskov
Flemming Friis
Francesco Cali
Frederik Hakonssen
Fredrik Engdahl

Gert Mortensen
Hannah Schneider
Hannah Hjort
Henning Hansen

Henrik Engquist
Holger Hye-Knudsen

Ingmar Brantelid

Jan Lund

Jesper Agesen
Johannes Larsen
Kirsten Beyer Karlshgj
Klavs Hovman
Makiko Hirabayashi

Hovedfagsleerer
Hovedfagsleerer

Hovedfagsleerer, Harelaere-teori,
Sammenspil

Hovedfagslaerer, sammenspil, koordinator
Bifagsklaver, akkompagnement
Hovedfagsleerer, bifagsklaver
Sammenspil

Hovedfagsleerer, koordinator

Teori, sammenspil

Hovedfagslaerer

Bifagsklaver

Hareleere/teori, sammenspil
Hovedfagslaerer

Hovedfagsleerer, hgreleere, sammenspil
Hgarelzere/teori klassisk
Hovedfagsleerer

Hovedfagsleerer

Hovedfagsleerer

Hovedfagsleerer

Hovedfagslaerer

Hovedfagslaerer

Hovedfagslrer

Hovedfagslaerer

Hovedfagsleerer, sammenspil, hgreleere,
bifagsklaver, koordinator

Hovedfagslaerer
Hovedfagsleerer
Hovedfagsleerer
Hovedfagslaerer
bifagsklaver, akkompagnement
Hovedfagslaerer

Hovedfagsleerer, Bifagsklaver

Maret Vinqvist
Mark Solborg
Martin Roy Wade
Mathias Beyer
Mathias Hammer
Mattias Branner
Meherban Gillett

Michael Lindberg

Nana Fagerberg
Ranten

Niels Bo Davidsen
Niels Wissum
Niklas Johansen
Per Gade

Per Michael Jensen
Per Palsson

Pia Kaufmannas
Rasmus Ehlers
Sascha Nedergaard
Sebastian Stevensson
Simon Thorsen
Solveig Nielsen
Sophie Ziedoy
Stefan Baur

Sgren Pedersen
Thomas Borng
Thomas Metcalf
Thomas Walbum
Wenke Moibus

Hovedfagsleerer
Hgreleere-Teori , Sammenspil
SSB

Hovedfagsleerer
Musikkundskab

Harelaere/teori
Hovedfagsleerer
Hovedfagslaerer

Hovedfagsleerer, Kor

Hovedfagslaerer

Bifagsklaver, Sammenspil
Hovedfagslaerer
Hovedfagslaerer

bifagsklaver, akkompagnement
Hovedfagslaerer
Hovedfagsleerer
Hovedfagsleerer, sammenspil
Hovedfagsleerer, Bifagsklaver
Hovedfagsleerer
Hovedfagsleerer, harelaere, sammenspil

Bifagsklaver

Hovedfagsleerer, kor

Hovedfagsleerer
Hovedfagslaerer, Akkompagnatar

Bifagsklaver
SSB
Hovedfagsleerer, bifagsklaver, sammenspil

Bifagsklaver
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2. Malrapportering

2.1 Mailopfyldelse
Nedenstdende skema er fra Strategi 2022/2025 for MGK Hovedstaden. Opgave, hvad, hvorfor og hvordan er

intentionerne fra strategien. Kolonnen “Konkrete tiltag 2023” er hvad vi har igangsat i 2023.

Hvad

Styrke samarbejdet mellem
MGKH og Region Hovedstadens
musikskolers og andre relevante
institutioners talentelever.

Synligggrelse af MGKH’s
muligheder for flere talentelever
i regionen. Styrke den rgde trad i
talentudviklingen og synergien
mellem diverse talenter og
MGKH.

Udvikle opsamlingsforlgb,
workshops, supervision for
afviste MGK-ansggere.

MGKH tager i hgjere grad ansvar
og bidrager til seette fokus pa en
mere ligelig kgnsfordeling seerligt
pa de traditionelt kgnsopdelte
instrumenter, og de
bagvedliggende strukturelle
normer og bias, som vi er oppe
imod.

Hvorfor

MGKH gnsker at gge
andelen af kvalificerede
ansggere og sikre et
bredere kendskab og
optag i hele Region
Hovedstaden.

Samme som ovenfor

MGKH gnsker at gge
andelen af kvalificerede
ansggere.

MGKH gnsker at bidrage til

en mere ligelig
kgnsfordeling pa
instrumenterne og
bredere variation i
hovedfagene og i
ansggningen til MGK.

Hvordan

Bedre kortlaegning af hvilke
institutioner der med fordel kunne
samarbejdes med udover
musikskolerne.

Idegenerering og workshops med
repraesentantskabet og relevante
samarbejdspartnere.

MGKH udvikler nye aktiviteter,
workshops og undervisningsforlgb
rettet direkte mod prae-MGK-niveau i
hele regionen.

Samme som ovenfor

Etablering af relevante forlgb for
tidligere ansggere.

MGKH setter det pa dagsordenen
relevante steder, eksempelvis i
musikskolefora m.m. og opfordrer til
at tage feelles ansvar pa dette.
Idegenerer pa hvilke initiativer der
kan iveerksaettes for at impdekomme
denne udfordring og tager handling
ud fra dette.

Konkrete tiltag 2023

MGK Hovedstaden er et fast
punkt pa regionsmgderne for
musikskolerne i
Hovedstadsregionen.

Mere aktivitet pa sociale
medier med flere opslag og
dermed et offentligt blik ind i
MGKH’s aktiviteter. Opslag til
musikskolerne i forbindelse
med optagelsesprgverne.

Denne er planlagt til aftholdelse
i juni 2024.

Hovedtema pa arets
visionsdag, samt konkrete
ideer til undersggelse fra
ledelse efterfglgende.

Opgave
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virksomhed

De 3 MGK-ar kan med rette
varieres, sa undervisningen og
MGK-forlgbet understgtter en
mere bred indgang fra start og
en mere fokuseret tilgang mod
afslutningen af kurset.

MGKH saetter fokus pa den
musikpaedagogiske side af
musikerskabet ved at inddrage
undervisning som fag/aktivitet.

Styrke tilknytningen til MGKH og
oplevelsen af et staerkt

For at kvalitetsudvikle
tilbuddet pa 3. argang, sa
detihgjere grad eri

overensstemmelse elevens

virke efter MGK

For at understgtte og give
et indblik i alle muligheder
som kursisterne har efter
endt uddannelse, og

dermed styrke dem i deres

valg.
Styrke den generelle
faglighed, motivation og

Gennem supervision og fokus pa at
eleven tager ansvar for egen leering.

Oprette undervisningsforlgb for
kursisterne med praktisk og teoretisk
didaktik og musikpaedagogik.

Gennem faelles indsatser, aktiviteter
og tydelig struktur evt. med

Vi har nu indfgrt et mere
variabelt 3. ar pa den rytmiske
del med en hgjere grad af
mulighed for selv at
tilrettelegge og “tone”
undervisningen. Dette vil
videreudvikles det kommende
ar.

Denne er ikke igangsat endnu,
men bliver implementeret i
skoledret 24/25.

Feelles introuge med besgg pa
hver afdeling, falles studietur,
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homogent studiemiljg fagligt og
socialt bade for lzerere og elever.

Fokus pa evalueringen af MGK

netveerk for eleverne
gennem staerkere
tilknytning.

Sikre en baeredygtig
udvikling og
kvalitetssikringen af
undervisningen.

3.argangseleverne som
initiativtagere.

MGKH understgtter aktiviteter, som
gar pa tvaers af argangene, af hensyn
til den fortlgbende indsats for at
udvikle det samlede faglige miljg.
MGK Hovedstaden udvikler en fzlles
evalueringsproces af
undervisningstilbuddene i et
samarbejde mellem elevrad, lerere,
koordinatorer og ledelse

feelles projekter Igbende.
Elevrad arranger flles
koncerter og sociale
arrangementer.

Vi har bade arbejdet med en
kvantitativ og kvalitativ
feedback fra bade elever og
leerere for at styrke den
fremtidige planlaegning.

synligggrelse, herunder
eksternt samarbejde

3.Profilering og

Den generelle kommunikation og
synlighed fra MGK Hovedstaden
skal udvikles.

Flere udadrettede og offentlige
koncerter og aktiviteter.

For at understgtte smalle fag
sgges samarbejde med Region
Sjeelland og Sankt Annae MGK for
i fellesskab at udvikle
levedygtige faglige miljger.

Styrke det generelle
kendskab til MGKH, for at
sikre videst muligt at
relevante ansggere har
kendskab til MGKH.

Sikre at MGKH og MGK-
Danmark generelt bliver
kendt som en
undervisnings institution
af hgj kvalitet.

Se ovenfor

Sikre kvalitet og bredde i
undervisningen og i
tilbuddene.

Fzelles overvejelse hvilke
medieplatforme som med fordel
kunne ibrugtages ift. malgruppen.
Brugen af sociale medier intensiveres
med hjeelp fra skolens
samarbejdspartnere og MGK-
eleverne.

Der etableres en selvstaendig
hjemmeside med egen grafisk profil.

Gennem bedre synligggrelse af
koncerter og events med offentlig
interesse, og kontakt til relevante
koncertmuligheder, eks. | samarbejde
med prae-MGK-omradet.

Gennem feelles arrangementer og
udveksling af undervisere

Vi har faet en ny hjemmeside,
nyt logo og arbejder med mere
aktivitetet pa de sociale
medier, som er gode til at give
et mere levende billede af
hvad der foregar inde bag
murene.

Vi har et hgjt koncertniveau, og
mange ude af huset, som en
made at ggre MGKH mere
synligt. Desuden har vi
forsggsvist afviklet eksamener
pa offentlige steder som en
virkelig koncertsituation.

Vi har flere gode samarbejder
pa tvaers af de tre sjaellandske
centre og en teet kontakt.

4,
Ledelse,

organi-
sation
og

opgave-
I@sning

Ledelse, koordinering og
opgavelgsning i MGK
Hovedstaden gennemgas,
evalueres og justeres.

Genoverveje hvordan
repraesentantskabet i praksis
bedst kan tage medansvar for
MGKH og aftagerproblematikker.

Etablering af feelles sekretariat
for alle landets MGK-Centre.

Styrkelse af samarbejdet med de
andre MGK-centre.

Styrke MGKH’s profil som
ét center med flere
afdelinger.

Effektivisere arbejdsgange
og administration og
kommunikationen.

Styrke
repraesentantskabets rolle
og funktion, og sikre
ansvarstagen for dette.

Sikre ensartethed i
opgavelgsning og nggletal
m.m. Sikre en fzelles
indsats pa synligggrelsen
af MGK-omradet. Gensidig
inspiration og vidensdeling
af opgavelgsningen pa
MGK-omradet.

Faelles arshjul/arsplan,
aktivitetsplanlaegning og
opgavebeskrivelser.

Invitere til workshop med relevante
aftagere og aktgrer med dette pa
dagsordenen.

Fastholde temadage mellem MGK-
centrene med vidensdeling og den
feelles opgavelgsning for gje.
Igangszettelse af initiativer fra disse
temadage.

Dette har veeret en af de store
fokuspunkter i indevaerende ar.
Arbejdsgange er effektiviseret,
og undervisere i hgjere grad
bevidst om at vaere en del af et
samlet center.

Denne har der endnu ikke
vearet fokus pa.

Denne har vaeret igangsat, og
der er ansat bade en
projektleder for udarbejdelse
af data samt et feelles
sekretariat.
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2.2 Nogletal

4. Flles nggletalskategorier 2023

Falles nagletalskategorier for alle MGK-centre for arsrapport 2023

1. Rekruttering og

pageeldende ar

- R2019 R2020 R2021 R2022 R2023

talentudvikling
Alle ansggere

179 145 156 113 179
Antal ansggere med
karakteren 7 eller hgjere 104 86 85 62 93
Antal optagne

39 48 41 40 54
Heraf fordeling pa klassisk
linje

18 21 12 13 20
ngaf fordeling pa rytmisk 16 20 19 16 o4
linje
Heraf fo.rdellr.19. pa 5 7 10 11 10
produktions linjen
Karaktergennemsnit for 10,41 10,64 10,54 10,00 10,16
optagne
Antal MGK elever pr. 1.9. 93 95 94 93 100

N
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2, R2019 R2020 R2021 R2022 R2023
Undervisningsvirksomhed

Alle ophgrte kursister** 32 49
39 34 49

Antal ansggere til
konservatorier, 13 17 28
Danmark*** 13 23

Antal ansegere, der har

bestaet en

optagelsesprove til 13 17 28
konservatorier,

Danmark*** 13 23

Antal optagne pa
konservatorier, 13 17 19

Antal optagne pa
musikfaglig videregaende 3 1 0
uddannelser, Danmark*** 6 1

Antal optagne pa
musikfaglig videregaende 2 3 1
uddannelser, udlandet*** 3 2

Antal ikke-optaget, men y o
dimitteret fra MGIK***)**** 15 16 21

Antal ikke-optaget, ikke- 7 4
dimitteret***)**** 10 8 8

N
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2.3 Optagelsesstatus 2023

Optagelsesprover 2023
Ansggere med 1. prioritet i
Hovedstaden 179
Klassiske ansggere 43
Rytmiske ansggere 87
Produktionsmusik ansggere 61
(Heraf 2 x klassisk komposition)
Prgveresultat: Klassiske Ryt::'Sk PrOd:kt'O Ialt
Karakteren 10 10 9 8 27
Karakteren 7 8 26 16 50
[1alt 27 42 24 93
Karakter Ansggere
Maksimal gennemsnitskarakter 16 192
10 27 270
7 50 350
93 812 8,73
Afviste ansggere
10 1
Gennemsnitskarakter ved faktisk -
optag 16 192
10 26 260
7 8 56
50 508 10,16
Afviste/frameldte ansggere - 0
10
7 40

14 ansgger med 2 hovedfag, heraf:

3 kombinationen rytmisk/rytmisk
1 kombinationen:
klassisk/prod.musik

10 kombinationen:
rytmisk/prod.musik
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2.4 Elevsammensatning

Arg. mgk Alder
Kl Frb 19
Kl Frb 17
Kl Frb 21
Kl Frb 18
Kl Frb 25
Kl Frb 16
Kl Frb 20
Kl Frb 17
Kl Frb 21
Kl Frb 24
Pro | Frb 20
Pro | Frb 21
Pro | Frb 22
Pro | Frb 19
Pro | Frb 22
Pro | Frb 23

Pro Frb 17
Pro Frb 22

Pro Frb 17

Pro | Frb 20
Pro | Frb 19
Pro | Frb 19
Pro | Frb 24
Pro | Frb 18
Pro | Frb 18
Pro | Frb 17
Pro | Frb 18
Pro | Frb 19
Pro | Frb 28
Ry  Hel 18
Ry Hel 20
Ry  Hel 21
Ry Hel 20
Ry  Hel 19
Ry Hel 22
Ry  Hel 24

R R R R R R R R D W W N R R R W WN R R R RB R RB R R R WNNNNNR R R R

Ry  Hel 17
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2.5 Aktivitetsoversigt 2023

Aktivitetsoversigt 2023

JANUAR 2023
* 6.1 MGK- koncert pa Kgbenhavns Musikskole.

e 13 - 14.1 @resundssolist.
FEBRUAR 2023

. 1.2. Koncert og workshop med Skurup Folkhojskola.

¢ 18-25.2. Operaprojekt med pianist Peter Mgllerhgj og instruktgr Jacob Beck.

¢ 25 - 26.1 Kammermusik konkurrence I Arhus.

¢ 26.2. Rytmisk koncertprojekt m. Artur Tuznik, Una Skott og Rasmus Todbjerg. Toldkammeret,
Kulturhuset Islands Brygge.

¢ 27.2. Rytmisk koncertprojekt m. Artur Tuznik, Una Skott og Rasmus Todbjerg. Hotel Cecil.

MARTS 2023

e 11 -12.3. Orkester Festival i Arhus.

 17.3. Opera projekt.koncert, Musikhgjskolen.

N
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¢ 18.3. Opera projekt koncert, Trinitatis Sognegard.
¢ 20.3. Opera projekt koncert i Riddersalen pa Frederiksberg slot.
e 25 - 26.3 Kammermusik weekend.

¢ 30.3. MGK koncert - opera.

APRIL 2023

e 15 —-16.4. Kammermusik weekend.

e 15.4 Unge Synger Klassisk — koncert.

¢ 18.4 Feelles kammermusik koncert med Sankt Annae MGK.

¢ 19.4 MGK- koncert pa Kgbenhavns Musikskole.

® 20.4 Cubansk workshop med Rune Haarder og 3 cubanske musikere.
e 29.4. Opera masterclass med Tuva Semmingsen.

MAJ 2023

® 2-5.5 rytmisk studietur til Berlin.

e 11.5 Koncert i Toldkammeret.

e 12.5 MGK- koncert pa Kgbenhavns Musikskole.

¢ 25.5 MGK operakoncert.

JUNI 2023

10.6 Koncert i Holmbladsgade 71.

11.6 Koncert i @rstedsparken.

12-13.6 Gamelan kursus med Gert Mortensen og Ilvan Hansen.
20.6 Koncert Urban 13.

30.6 Koncert i Godthabskirken.

JULI 2023
AUGUST 2023

SEPTEMBER 2023

® 29.9 MGK- koncert pa Kgbenhavns Musikskole.
©30.9 - 1. 10 Klassiske Junior konkurrence.

¢ OKTOBER 2023

N
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e 1.-7. 10 Barokprojekt med Concerto Copenhagen.
® 6.10 Koncert i Trinitatis Kirke med Barokprojektet.
© 7.10 Koncert i Teatersalen i Kgge med Barokprojektet.

e 13.10 Kulturnat koncerter.

NOVEMBER 2023

e 2. 11 Opera koncert pa Musikhgjskolen Frederiksberg.
¢ 4.-5.11 Kammermusik weekend.
¢ 10. —30. 11 Ensemblesangprojekt med Sgren Pedersen.

e 22.11 MGK- koncert pa Kgbenhavns Musikskole.

DECEMBER 2023

e 1.12 Ensemblesang koncert pa Musikhgjskolen, Frederiksberg.
¢ 2.12 Ensemblesang koncert i Riddersalen pa Frederiksberg Slot.

¢ 4.12. Ensemblesang koncert i Sundby Kirke.

¢ 5.12 Julekoncert for Haerens Officersskole pa Frederiksberg Slot.

e 6.12 Koncerter i Foyeren.

©16.12 Triokoncert ved indvielse af Helsinggrs Kommunes Sundhedshus.

e 17.12 MGK-koncert pa Kbh. Musikskole.

N
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2.6 Regnskab

2.6.1 Revisionserklaering

Den uathangige revisors erklaering

Til Kgbenhavns Kommunes Musikskole — MGK Hovedstaden og Statens Kunstfond

Konkdusion

i har revideret driftsregnskabet for “MEK Hovedstaden®, for regnekahsaret 1 januar — 31, december 2023, dar
omfatter resultatopgarelse og noter. Driftsregnskabet er udarbejdet | overenssternmelse med retningslinjarne | "Ba-
kendtggrelse nr. 1701 af 21. december 2020 — om gkonomiske og administrative forhold for modtagere af driftstil-
skud fra Kulturministenst”.

Dt er vores opfattelse, at driftsregnskabet giver et retvizende billede af musikskolens drift pr. 31. decembser 2023
samt af resultatet af musikskolens aktivitster for regnskabsaret 1. januar — 31. december 2023 i overansstemmelse
med "EBekendtgdrelse nr. 1704 af 21. december 2010 — om gkonomiske og administrative forhold for modtzgere af
driftstilskud fra Kulturministeriet”.

‘Grundlag for konklusion

Wi har udfart vores revision | overensstemmelsz med internzstionale standarder om revision, de yderligere krav, der
er geldende | Danmark, samt standarderne for offentlig revision, og YBekendrggrelse nr. 1701 af 21. december
2010 — om g@konomiske og administrative forhold for modtagere af driftstilskud fra Kulturministeriet”, samt god of-
fentlig revisionsskk. vores ansvar ifiglge disse standarder og krav er nz=rmere beskrevet i revisicnspétqmingens &f-
snit “Revisors ansvar for revisionen af driftsregnskabet”. Det er vores opfattelse, 3t det opnaede revisionsbevis er
tilstr=kikeligt og egnet som grundlag for vores konklusion,

Unfhengighed

i er uafhengize &f musikskolen i overensstemmelse med internationale etiske regler for revisorer {JESBA’S Etiske
regler) og de yderligere krav, der er g=ldende | Danmark, ligesam vi har opfyldt vores gurige etiske forpligrelseri
henhald til disse regler of krav. Det er wores opfattelse, at det opndede revisionsbevis er tilstraekkeligt oz egnet som
grundlag for vares konklusion.

Fremhzwelse af forhold i driftsregnskabet — anvendt regnskabspraksis samt begrnsning i distribu-
tion og anvendelse

Vi henleder opmeerksomheden pa, at driftsregnskabet er udarbejdati henhold til fondans retningslinjer. Driftsragn-
skahat er udarbejdet med henblik pa at hjzlpe musikskolen til everholdalse f de regnskabsmazssige bastammelser
i fondens retningslinjer. som falge heraf kan driftsregnskabet vaere uegnet til andet formal.

wores erklzring er udelukkende udarbejdet tl brug for musikskolen og fonden og bar ikke udleveras til eller anven-
des af andre parter end musikskolen og fonden.

wares konklusion r ikke modificeret vedrgrende dette forhold.

Fremhzvelse af forhold vedregrende revisionen

Musikskolen har i gverensstemmelze med fondens retningslinjer medtaget de godkendte budgettal som sammen-
ligningstal i driftsregnskabet. Budgettallens har ikke varet underlagt revision.

Ledelsens ansvar for driftsregnskabet
Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et driftsregnskab, der giver et retvisende billeds | owerenssternmelse

rpdvendig for at udarbejde et driftsregnskab uden v=sentlig fejlinfarmation, uanset om denne skyldes besvigelser
eller figjl.
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‘ved udarbejdelzen af driftsregnskabet er ledelsen ansvarlig for 3t vurdere musikskolens evne tl et fortstte driften;
3t ophyse om forhold vedrarende formsat drift, heor datte er relevant; same at udarbejde driftsreanskabet pd grund-
lzg &f regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har tl hensigt at likvidere musikskolen, ind-

stille driften eller ikke har andet reafistisk alternativ end st ggre dette.

Revisors ansvar for rewisi af driftsregnskabet

ores mal er at opnd hej grad af sikkerhed for, om driftsregnskabet som helhed er uden vessentfiz fejlinformation,
uanset om denne skyldes besvigelser zlier fejl, og at afgive en revisionspat=gning med en konklusion. Haj grad af
sikkerhad er et hejt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, st en revision, der udfares | overensstemmelss
med internationale stendarder om revizion og de yderSgers krav, der er g=idends | Danmark, samt standarderns
for offentliz ravision, altid vil fd=kie veesendig fzjlinformation, nér sédan findzs. Fejinformationer kan opstd som
fizlge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som vaesentlige, hvis @2t med rimefighed kan forventes, at d= enkelt-
vis eller samlet har indflydelse pé de pkonomiske beslutninger, som regnskabsbrugemne tr=fer pa grundlag af
driftsregnskabet.

som led i en revision, der udfgres | owerenssternmelse med intermationals standarder om revision og de ydzrligere
krav, der er g=ldende | Denmark, samt standardarne for offentliz revision, foretager vi faglige vurderinger og opret-
holder professional skepsis undar revisionen. Herudover:

identificerar og vurderer vi risikoen for vaessatlig fejlinformation i driftsregnskabet, wanset om dznne skyldes
besvigelser eller fejl, udformer oz udfgrer revisionshandlingsr som resktion pa disse risici samt opndr revisions-
bevis, dar er tilstr=kieligt og egnet 4l at danne grundiag for vores konklusion. Risikoen for ikke 3t opdage ve-
sentlig fejlinformation forirsaget =f basvigelser er hgjers end vad vaerentlig fejlinformation forarsagat af fail,
idet besvigelser kan omfatte sammensvergelser, dokumentfalsk, bevidste udsladeiser, vildledning eller tilside-
se=ttelse af intern kontrzl.

Opnar vi forstaelse af den interne kontrol med refzvans for revisionen for 3t kunne udforme revisionshandlingsr,
der er pazzendzs efter omstzndighsderne, men ikke for 2t kunne wdtrykkes en konkdusion om effektiviteten af
musikskolens interns kontrol.

ETager vi stifling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om de regnskabs-
mz=ssige shgn of titkmytteds oplysninger, som l=delsen har wdarbsjdet, errimeligs.

¥onkluderer vi, om ledelsens udarbejdelss 3 driftsregnskabet pd grundlag af regnskabsprincippet om fortsat
drift er passende, samt om der pa grundlzg =f det opndede revisionsbevis ar vasentlig usikkerhed forbundat
med begivenhader eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl om musikskolens evne til at fortseette driften. Hyis
vi konkluderer, 5t der er en veesentiig usikkerhed, skal vi i vores revisionspategning geére opmeErksom pa oplys-
ninger herom i driftsregnskabet eller, hvis s3danne cpiysningsr ikke er tilstreekkelige, modificers vores konklu-
sion. Vores konklusicn er baseret pa det revisionshevis, der er opnaet frem til datoen for vores revisionspateg-
ning. Fremitidige b=givenheder eller forhold kan dog medfdre, at musikskolen ikke l=ngere kan forts=tte driften.

Tager vi stilling til den samizde preesentation, struktur og indhold & driftsregnskabet, herunder noteoplysnin-
gerne, samt om driftsregnskabet afspejler de underiggende transakticner og begivenheder pa en sédan made,
at der gives 21 rebvizende billede hersf.

i kommunikerer med den @verste ledelss om bl.a. det planlzgte omfang og den tidemassige placering af revisio-
nen zamit betydslige revisionsmassize observationer, herunder eventusliz betydelige mangler i intern kontrol, som
i identificerar under ravisionen.

Udtalelse om ledelsesberetningen
Ledslzen er ansvarlig for ledelsesberstningen.

‘ores konklusion om driftsregnskabet omfatter ikke ledelsesberatningen, og vi udtrykker ingan form for konklusion
med sikkerhed om ledelsesberstningsn.

| tilkmytning tif wores revision af driftsregnskabet er detvores ansvar at l=se ledetsesberstningen og i den forbin-
delse overveje, om ledelsesheremingen er vesentligt inkonsistent med driftsregnskabet slier vores viden opnast
ved ravisionen eiler pa anden made synes st indshoide vesentliz fajlinformation.
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ares ansvar er derudover at cvenegjs, om ledelsesberatningen indzholder kr=veds oplysninger i hanhold til "Be-
kendtgarelse nr. 1701 af 21. decamber 2010 — om gkonomiske og administrative forhodd for modtagare af driftsti-
skud fra Kulturministeris™

Baseret pa det udfarte arbejde er det vores opfattelss, at |edelsssherstningen ar i overensstemmalse med drifts-
regnskabet of er wdarbsjdet | overenssiemmetse med "Bakendiggrelze nr. 1701 &f 21 december 2010 — om 2kono-
mizke og administrative forhold for modtagers af driftstilskud fra Kulturministerst™ krav.

Erklzring i henhold til anden lovgivning og @vriz regulering
Udtaleles om juridisk-kritisk revision og forvoltningsrevision
Ledsizen er ansvarfig for, at de dispositioner, der er omfattet af regnskabssflzggelzan, eri overensstemmelss mad

maddaltz bavillinger, love og andra forskrifter zamt med indgdende aftzler og s=dvanliz praksis; og =t der er taget
skyldize dhonomizske hensyn ved forvaltningen 2f de midler og sktiviteter, der er omfattet af driftsregnskabsat.

| tilknytning til wares revision af driftsregnskabet er g2t i overensstemmalse med god offentlig revistonsskik vores
ansvar at udvlze relevante emner til savel juridisk-kritisk revision som forvaltmingsrevizion, Ved juridisk-kritisk re-
vision efterprgver vi mad hej grad af sikkerhed for de udvalgte emner, om de dispasitionser, der er omfattet af regn-
skabsafl=gpelzean, 2r | overensstemmelsz med meddeite bevillingsr, love og andre forskrifter same med indggeds
aftaler og se=dvanlig praksis. vWed forvaltningsrevision vurderer vi med hdj grad af sikkerhed, om de undersgate sy-
stemer, processer eller disposttioner enderstatter skyldige akonomiske hensyn ved forvaltningen &f de midler ag
driften af projektet, der er omfattet af driftsregnskabsat

Hvis i pa grundlag af det udferte arbejde konkluderer, at der er anledning til vesentlige kritiske bemarkninger,
zkal vi rapportera harom.
Ewrige udtalelser
| overensstemmalse med “Bekendigdralse nr. 1701 =f 21 decembsr 2010 — om gkonomiske og administrative for-
hold for modtagere sf drifestiiskud fra Kulturministeriet”, skal vi hermed belr=fe, st

i opfifider lavgivningsns habilitetsbestemmalzer,

wi under revisionan har modiaget alle oplysninger, der er anmodet om,

driftstilskuddet er anvandt i overensstemmelse med de givne vilkar,

tilskudsgrundlaget er opgjort | overensstemmeise med g=ldende regler.
Kgbenhawn, den 28. juni 2024

£¥ Godiendt Revisionspaminerselskab
CWRenr, 30 7002 78

Rasmus F andersen
statsaut. revisor
mneddig7
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2.6.2 Ledelsespategning

Undartegrieds har dags dato aflags driftsragnskabst for "MGK Hovedstaden', for pericden 1. januar
2023 - 31. december 2023

Regnskabet or aflagt efter retningslinjerns | Bekendtgarelse nr. 1707 af 27. december 2070 - om
akonomiske og administrative forhold for moctagere af drittstliskud fra Kulturministeriet. Der
tilkendegives her med:

» At Ararapporten er rigtlg, dva. at drsfrapporten (kks indaholder veesentiga
fe|intormaticner atler udeladelser, herundar al malopstillingan og malrapporteringen | rsrapponen ar
fyldestgerende.

L3 A&t de dispositioner, som er omfattet af regnskabsafisggelsen, ar | overenssiemmelss
med meddelte bevillinger, love og endre forskrifter samt med indgdede aftaler og saedvanlig praksis.

L A der er etebleret forretningsgange, der sikrer arrﬁ-kﬂnvrmak hensigtsmessig forvaltning
af de midler og ved driften af de institutioner] der er 4?7«&" 1 rara p-urlan

PV o~

HOVEDSTADEN
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2.6.3 Regnskab 2023

REGNSKAB 2023 MGK H - til SLKS maj 2024

ARSREGNSKAB 2623 MGK Hovedstaden R2023 B2023 R2022 R2021
Indtzegter
1 Statsligt tilskud 8.320.478 8.328.478 7.842.634 7.718.287
2 Bvrige indieegter 298.434 - 20.000 -
Indteegter | alt 8.358.912 8.329.478 7.862.634 7.718.237
3 Musikfaglige aktiviteter retret mod kursisterne 6.876.863 £.948.000 6.694.308 6.783.814
4 Pree-MGK-talentarbejde 25,000 101.000 2 =
5 Administration, ledelse, koordination mv. 890.727 1.105.000 1.176.895 895.646
6 @vrige udgifter - 10.000 69.162
Udgifter | alt 7.792.591 8.164.000 7.871.203 7.758.622
RESULTAT MGK 566.321 165.478 -8.569 -40.385
Overfarte midler
Balance ved drets begyndelse, MGK -455.395 -455.395 -446.826 -406.441
Resultat af arets drift, MGK 566.321 165.478 -8.569 -40.385
Balance ved arets udgang, MGK 110.926 -289.917 -455.385 -446.826
Udgifter til i igt arbejde for isterne og pree-MGK-tatentarbejdes skal
samlet udgere minimum 90 pct. af det variable tilskud £82% 2% 2120 %
NOTER
1 Statsligt tilskud
Grundtilskud 500.000 500.000 500.000 500.000
Variabelt tilskud 7.829.478 7.820.478 7.342.634 7.218.237
Bvrige statslige tilskud -
fait 8.329.478 8.329.478 7.842.634 7.718.237
2 Pwrige indtzgter
Elev betaling Studieture mm. 29.434 20.000
lalt 29.434 0 20.000

3  Musikfaglige aktiviteter rettet mod kursisterne

Leererlen til undervisning 5.821.580 6.500.000 6.193.860 6.129.810
Udviklingsapgaver, lan 108.955

Eksaminer og prever, ekskl. censorhonorar 6.170 40.000 7.351 64.732
Gennemgaende ekstern censur 51.386 40.000 30.104 32.050
Ekstern fagcensur 44.566 50.000 51.337 42.694
Intern censur 62.298 30.000 (1]

MGK vagter eksamen 14.025 13.339

Eksterne undervisere honorar 63.597 60.000 31.406 94.723
Musikfaglige arrangementar mv. 480.326 170.000 290.778 37.400
Koncerter 22,450
Elevaktiviteter 58.698 8.601

Len, faglig koordinator {aktiviteter m. elever) 369.915
Undervisningsmaterialer 127.626 58.000 67.533

Instrumenter 37.625

1alt 6.876.863 6.948.000 6.694.309 6.793.814

4 Prz-MGK-talentarbejde

Koncerter pa skoler, musikskoler, gymnasier m.fl. 0 25.000 0
Infomeder 0 14,000

Eksterne undervisere, honorar 18.000 62.000

@vrigt 7.000

| alt 25.000 101.000 0 0
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5  Administration, ledelse, koordination mv.

Lan, ledelse 108.955 180.000 199.438 174.471
Len, koordination 194,731 315.000 307.668
Len, administration 453.614 490.000 526.524 546.530
Lan, evrige funktioner 0 20.000 18.450
Revision 14.621 12.000 11,591 17,668
PR, annoncering mv. 0 22.000 22.000 21.500
Mader, kursermy. 22241 10.000 10.010
MCGK DK 93.596 10.313
Andre administrations udgifter tjenesteydelser, kontorartikler mm. 2.969 56.000 70.900 135.477
1 alt 890.727 1.105.000 1.176.895 895.646

6 Qvrige udgifter

Qvrige udgifter div. 0 10000 0 68.162
0 10.000 0 69.162
,’.‘ { / 1
f = 0/, 0
Underskrift 1y \jg‘ -/—'\-’/ Dato 4, ~
| ¥ L é Regnskab
Leder Jens Sengberg Nielsen Helle Aa. 24.05.2024

Kebenhavn Korfimunes Musi og MGK Hovedstaden
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2.6.4 Tjekliste

_
l ’I\IIINISTERIET

SLOTS-OG KULTURSTYRELSEN

Tjekliste for udarbejdelse af arsrapport for kulturinstitutioner der
modtager et arligt driftstilskud over 200.000 kr. til og med 10 mio. kr. fra Kulturministeriet.

Tjeklisten er udarbejdet i tilknytning til bekendtggrelse nr. 1701 af 21. december 2010 om gkonomiske og administrative forhold for

modtagere af driftstilskud fra Kulturministeriet med henblik pa at sikre, at arsrapporten opfylder kravene i lovgivningen. De gule felter

skal kun udfyldes af selvejende institutioner.

Tjeklisten er udfyldt af Jens Seneberg Nielsen og Helle T. Aalund den 28.06.2024.

Institutionens navn: Kgbenhavns Kommunale Musikskole / MGK Hovedstaden

Regnskabsar: 2023

Arsregnskabet er pategnet af institutionens ledelse og bestyrelse (dato): 20.06 2023 (Musikskoleleder)

Arsregnskabet er pategnet af institutionens revisor (dato): 28.06.2024

Revisionsprotokollatet er pategnet af institutionens bestyrelse (dato):
(ikke foreninger, der far 1 mio. kr. eller derunder):

Revisionsprotokollatet er pategnet af institutionens revisor (dato): 28.06.2024

Kontrolpunkt Ja

Nej

Bemarkninger.
Hvor det er relevant, noteres sidetal i
arsrapporten

A | Formkrav til arsrapporten

1 Er institutionens navn, organisationsform og
regnskabsperioden anfgrt?

2 Er der i arsregnskabet redegjort for anvendt regnskabspraksis?
Hvis der er sket et skift i regnskabsprincipperne, hvordan
pavirker skiftet institutionens balance?

Evt. bemaerkning om pavirkning af balance
som fglge af skift i regnskabspraksis:

3 Indeholder arsregnskabet en resultatopggrelse og balance
(dvs. opggrelse af aktiver og passiver)?

4 Har institutionen gjort arsrapporten offentligt tilgeengelig pa
sin hjemmeside? OBS: Arsrapporten skal offentliggares, nGr
den er godkendt af institutionens ledelse og bestyrelse, senest
6 mdneder efter regnskabsdrets afslutning.

Ikke endnu, afventer godkendelse af
arsrapport fra Slots- og Kulturstyrelsen og
offentligggr herefter.

B | Ledelsesberetningen

5 Indeholder arsrapporten en ledelsesberetning hvori der
redeggres for arets drift og forventningerne til det kommende
ar samt gvrige forhold af betydning for den selvejende
institution, som ikke direkte fremgar af det gvrige
arsregnskab. Ledelsesberetningen skal desuden indeholde en X
redeggrelse for, i hvilken udstraekning aktiviteter er blevet
gennemfgrt i overensstemmelse med det budgetterede og
med de malsaetninger, der er opstillet for den selvejende

institution, herunder malsatninger opstillet i eventuelle

HOVEDSTADEN
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Kontrolpunkt

Ja

Nej

Bemazerkninger.

Hvor det er relevant, noteres sidetal i

arsrapporten

aftaler med Kulturministeriet eller andre tilskudsydere.
Endelig skal ledelsesberetningen indeholde en opggrelse over
udviklingen i aktivitetsniveauet. OBS: Vejledning om
ledelsesberetning findes pG Kulturministeriets Vidennet.

Teknisk gennemgang af arsregnskabet

Er regnskabstal for det foregaende regnskabsar samt
budgettal for regnskabsaret opfgrt i resultatopggrelsen,
saledes at der er umiddelbar sammenlignelighed mellem
regnskabstal og budgettal? OBS: Slots- og Kulturstyrelsens
budget- og regnskabsmodel skal falges, se Kulturministeriets
Vidennet.

Er driftstilskuddet fra Slots- og Kulturstyrelsen /
Kulturministeriet korrekt optaget som indtaegt i regnskabet og
efter omstandighederne specificeret?

Er eventuelle tilskud fra kommune(r), region(er) og eventuelle
tilskud fra fonde og sponsorer mv. specificeret?

X

Gennemgang og vurdering af revisionspategningen i arsregnskabet og revisionsprotokollatet

Er revisionen udfgrt af en statsautoriseret eller registreret
revisor?

10

Har der fundet revisorskift sted?
Hvis ja; hvad er arsagen til skiftet?

11

Fremgar det af revisors pategning til arsregnskabet, at
revisionen er foretaget i overensstemmelse med god offentlig
revisionsskik?

12

Fremgar det af revisors pategning til arsregnskabet, at revisor

har paset

e  atregnskabet er opstillet og revideret i
overensstemmelse med de regler, der er fastsat i
driftstilskudsbekendtggrelsen og evt. sektorlovgivning

e atdet ikke indeholder vaesentlige fejl og mangler, samt

e atde dispositioner, der er omfattet af
regnskabsafleeggelsen er i overensstemmelse med
meddelte bevillinger, love og andre forskrifter samt
indgaede aftaler og saedvanlig praksis, og

e ved stikprgver har efterprgvet, at evt. projekttilskud, der
indgar i institutionens regnskab, er anvendt til formalet?

13

Har revisor taget forbehold i forbindelse med
revisionspategningen i arsregnskabet?
Hvis ja; hvilke(t) forbehold er der tale om?

HOVEDSTADEN
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Kontrolpunkt

14

Indgar der i revisionspategningen i arsregnskabet en erklaering
fra revisor om at den udfgrte forvaltningsrevision har givet
anledning til kritiske bemaerkninger, fordi revisor vurderer, at
forvaltningen har vaeret mangelfuld?

15

Fremgar det af revisionsprotokollatet,

e  atder er foretaget revision i arets lgb, hvor revisor har
undersggt de eksisterende forretningsgange, med henblik
pa at pase, om den interne kontrol er betryggende?

e  atrevisor har paset, at ledelsesberetningen indeholder
de faglige afrapporteringer, som kraeves i henhold til
rammeaftale, tilsagnsbrev og gvrige tilskudsbetingelser
fastsat af Slots- og Kulturstyrelsen, og at
afrapporteringerne er retvisende

Ja

Nej

Bemazerkninger.
Hvor det er relevant, noteres sidetal i
arsrapporten

Udover denne revision fra ekstern revisor
EY, har Kgbenhavns Kommune intern og
ekstern revision pa deres regnskaber.

16

Er der i revisionsprotokollatet indfgrt oplysninger om hvilke
revisionsarbejder, der er udfgrt og resultatet heraf?

17

Er der i revisionsprotokollatet indfgrt oplysninger om
vaesentlig usikkerhed, fejl eller mangler vedr. institutionens
bogholderi, regnskabsvaesen og interne kontrol? Huvis ja, hvilke
oplysninger er der indfgrt?

18

Er det i revisionsprotokollatet oplyst, hvorvidt revisionen har
givet anledning til bemaerkninger med hensyn til, om
tilskuddet er anvendt i overensstemmelse med
tilskudsforudsatningerne, herunder malsatningerne i en
eventuel rammeaftale med Kulturministeriet? Huvis ja, hvilke
bemaerkninger er der tale om?

19

Har bestyrelsen og ledelsen redegjort for initiativer som fglge
af revisors eventuelle bemarkninger samt eventuelle
forbehold?

Revisionen havde ingen bemaerkninger,
derfor ingen redeggrelse fra bestyrelse
eller ledelse.

20

Er det i revisionsprotokollatet oplyst, om revisor opfylder
lovgivningens krav til uafhaengighed?

21

Er det i revisionsprotokollatet oplyst, om revisor under
revisionen har modtaget alle de oplysninger, der er anmodet
om?

Materiel gennemgang og vurdering af arsregnskabet

22

Giver noterne til arsregnskabet et fyldestggrende indblik i
institutionens drift og regnskabsresultat?

Eventuelle gvrige bemaerkninger til arsrapporten:

HOVEDSTADEN




